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Titel:

Visselblasarpolicy

Visselblasning - Om du genom ett arbetsrelaterat sammanhang kanner till missférhallanden
som du uppfattar vara av ett storre allmant intresse kan du rapportera det via var interna
visselblasarfunktion: www.stathoga.se/visselblasarfunktion.

Visselblasarfunktionen ar avsedd for allvarliga overtradelser, missforhallanden och drenden
da det finns ett allmanintresse av att informationen kommer fram och i de fall det inte ar
lampligt att rapportera pa annat satt.

Visselblasarfunktionen ska inte ses som en ersattning till att ppet féra samtal med
narmaste chef eller ndgon person i ledningen utan ar ett komplement.

Rapportering

Lamnande av information om missforhallanden kan goras muntligt eller skriftligt — se var
visselblasarfunktion www.stathoga.se/visselblasarfunktion

Ifall svarigheter skulle foreligga eller att det anses olampligt dr det mojligt att rapportera
externt direkt till en myndighet i Sverige eller EU. Exempel pa sddan myndighet ar
Arbetsmiljoverket, Finansinspektionen, Myndigheten for samhallsskydd & beredskap,
Skatteverket m.fl.

Inom sju dagar fran mottagandet av intern rapport erhaller den rapporterande personen en
bekraftelse om att rapporten ar mottagen. Om personen har rapporterat anonymt sker inte
nagon aterkoppling.

Arenden som beddms som kvalificerade visselbldsardrenden utreds av en sarskilt utsedd
person hos foretaget som bedriver utredningen med tystnadsplikt.

Inom tre manader fran bekraftelsen ges aterkoppling till den rapporterande personen
angadende de atgarder som planerats eller har vidtagits (exempelvis att intern utredning har
inletts, vad har gjorts alternativt om drendet lagts ner) med anledning av rapporteringen.
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